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COMO ENTREVISTAR Y SELECCIONAR PERSONAL

Haga más asertivos sus procesos de selección de personal

05 Y 06 DE MAYO DEL 2011
CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACIÓN

CALLE CHINCHÓN 830 – SAN ISIDRO
PARA QUE DEBO ASISTIR:

Para conocer las nuevas tendencias y criterios modernos  en los procesos de selección asertiva y orientar sus energías y capacidades en  seleccionar con efectividad  a la persona adecuada para la posición requerida.
QUIÉN DEBE ASISTIR:
Gerentes, Jefaturas de Personal, Encargados de las áreas de recursos humanos, responsables de selección y áreas afines  y toda persona que directa o indirectamente tenga responsabilidad directa sobre el trabajo de otras personas.
QUÉ OBTENDRA:
• Dispondrá de un mayor criterio y conocimientos  para  la aplicación efectiva de sus procesos de selección de personal.
• Orientará sus  esfuerzos en identificar y asegurarse   que las competencias de las personas encajen con los requerimientos que la posición demanda.
• Accederá a conocer las  prácticas más eficaces  aplicables a las entrevistas finales  de selección de personal.
• Conocerá como hacer una entrevista por competencias asertiva.
TEMARIO:

Modulo I

MANEJO  DE LOS PERFILES EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL 

· Cual es el perfil del colaborador que demanda el entorno actual. Dinámica.

· El manejo de la información curricular. Énfasis en los perfiles requeridos.

· Como encontrar brechas que nos den indicadores de performance.

·  Como detectar que los candidatos potenciales sean adaptables a un entorno en constantes cambios. Feedback sobre experiencias en los procesos de selección exitosos.
· Como hacer un proceso de selección versátil y efectivo. Criterios.

· Identificación y manejo  de las  competencias requeridas para cubrir la posición  versus el manejo de los incidentes críticos y factores claves de éxito.

· Ejercicio de reforzamiento
· Retroalimentación y conclusiones
Modulo II 

MANEJO EXITOSO DE LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN

· Preparación de la entrevista. Creando el ambiente propicio,  contenidos y  enfoques.

· Como definir las competencias aplicables para cubrir la posición requerida.

· Centrando  la entrevista en las competencias definidas.

· Intervenciones del entrevistador, preguntas y repreguntas.

· Manejo de incidentes críticos y factores claves de éxito en la entrevista.

· Asegurándonos con  asertividad de las respuestas y argumentaciones del entrevistado. Indagaciones específicas que aplican a la posición requerida.

· La selección de personal por competencias: Fase clave para la implantación de un sistema exitoso de gestión  de recursos humanos en su organización.

· Pautas para el manejo efectivo del proceso de selección por competencias.

· Recapitulación y conclusiones.
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EXPOSITOR: LIC. GUILLERMO  MANRIQUE DE LARA T.

Relacionador Industrial Colegiado. Ha seguido programas de especialización en Dirección de Empresas y en Gestión Estratégica de Recursos Humanos en ESAN, la Universidad Católica del Perú y la Universidad Adolfo Ibáñez en Chile - programa intensivo en Dirección Estratégica del Factor Humano, año 2002.

Su trayectoria laboral se centra a 12 años en la Compañía Nacional de Cerveza, Pilsen Callao, donde se desempeñó como responsable de la División de Desarrollo de Personal con manejo directo de 3 plantas cerveceras y en Warner Lambert Perú donde laboró como Gerente de Entrenamiento y Desarrollo Corporativo.

Ha sido Gerente de la División de Consultoría y Formación de Adecco Perú, consultora mundial de RR.HH. manejando la subregión andina que agrupaba a Ecuador , Bolivia y Perú. 

Ha tenido la oportunidad de impartir exitosamente programas de Formación a la medida en temas vinculados al desarrollo de competencias y habilidades ejecutivas; dirección estratégica del factor humano; liderazgo para el cambio y la transformación; gestión comercial y servicio al cliente, en empresas tales como: Pacífico Vida; Grupo Cormin; Henkel Perú; Bureau Veritas; Clements Peruana; Kimberly Clark Perú; Castrol del Perú; BSH Electrodomésticos; Procter & Gamble Industrial; Rimac Internacional; Citibank; Edelnor; Superintendencia de Banca y Seguros; Fedex; Grupo Austral; Perú Plast; Productos Tissue; Grupo RANSA; Telefónica del Perú; Corporación Graña y Montero; JJ.Camet S.A.; Yobel Supply Management S.A. Entre otras organizaciones de reconocido prestigio.

LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACIÓN

Calle Chinchón 830 - San Isidro
FECHA: 05 Y 06 DE MAYO DEL 2011
HORARIOS: De 6.00 a 10.00 PM.

INVERSIÓN:

Antes del 29 DE ABRIL

S/. 348.00 ó US$ 120.00  Dólares c/u
de 03 a mas participantes

S/. 319.00 ó US$ 110.00  Dólares c/u
  
Después del 29 DE ABRIL

S/. 406.00 ó US$ 140.00  Dólares c/u
de 03 a mas participantes

S/. 377.00 ó US$ 130.00  Dólares c/u
Nota: Todos los precios incluyen IGV.

VACANTES LIMITADAS:
Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de CAPACI2PERU SAC RUC: 20523060010

CUENTA CORRIENTE SOLES:      
191-1815572-0-10
CUENTA CORRIENTE DOLARES: 
191-1803017-1-02

Enviar el depósito vía email ventas@capacita2peru.com,

Con atención  a Srta. Aydee Arizmendi.
INCLUYE: Material de Trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK
SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Sr. Miguel Romero C.
Email: ventas@capacita2peru.com
Telefax: 531-4078 RPM CLARO: 99409-8450

Visite: www.capacita2peru.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.
VER PLANO DE LLEGADA AL CENTRO DE CAPACITACION EMPRESARIAL
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www.capacita2peru.com
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